ZARZADZENIE NR 578/13
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 31 grudnia 2013 r.

w sprawie Regulaminu Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz.U. z 2012 r. poz. 592, poz. 908, poz. 1456; z 2013 r. poz. 747) i w zwiazku z art. 27 ust.1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854; Nr 100, poz.
1080; Nr 128, poz. 1405; z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; Nr 240, poz. 2052; z 2003 r. Nr 63, poz. 590; Nr
213, poz. 2081; z2004 r. Nr 240, poz.2407; z 2008 r. Nr 90, poz. 562; z 2011 r. Nr 244 poz. 1454,
22013 r., poz. 896) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ ,,Regulamin Gospodarowania Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin”, stanowiacy zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 559/08 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 15 grudnia 2008 r.
w sprawie Regulamin Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Miasta Szczecin (zm. Zarzadzenie Nr 615/09 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 29 grudnia 2009 r.;
Zarzadzenie Nr 639/10 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 22 grudnia 2010 1).

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Biura Obstugi Urzedu.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2014 r.
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 578/13
Prezydenta Miasta Szczecin
z dnia 31 grudnia 2013 r.

REGULAMIN GOSPODAROWANIA ZAKEADOWYM FUNDUSZEM SWIADCZEN
SOCJALNYCH W URZEDZIE MIASTA SZCZECIN

Rozdzial 1.
Podstawa prawna regulaminu

§ 1. Niniejszy Regulamin dziala na podstawie:

1) ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2012 r. poz.
592, poz. 908; poz. 1456; z 2013 r. poz 747) - zwana dalej ustawa,

2) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854; Nr 100,
poz. 1080; Nr 128, poz. 1405; z 2002 r. Nr 135, poz. 1146; Nr 240, poz. 2052; z 2003 r. Nr 63, poz.
590; Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 240, poz.2407; z 2008 r. Nr 90, poz. 562; z 2011 r. Nr 244 poz.
1454; z 2013 r. poz. 896),

3) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz §wiadczen
socjalnych ( Dz. U. z 2009 r. Nr 43 po0z.349),

4) obwieszczenia Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim, ogloszone w Dzienniku Urzedowym
,,Monitor Polski”.

Rozdzial 2.
Postanowienia wstepne

§ 2. 1. W Urzedzie Miasta Szczecin tworzy si¢ Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany
dalej ,,Funduszem”.

2. Regulamin niniejszy, zwany dalej ,,Regulaminem”, okresla zasady tworzenia i gospodarowania
srodkami Funduszu.

3. Regulamin ustala iwprowadza Prezydent Miasta Szczecin po uzgodnieniu jego tresci
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Urzgdzie Miasta Szczecin.

4. Organem opiniodawczym przy ustalaniu $wiadczen z Funduszu jest Komisja Socjalna, ktorej
zasady dziatania okres$la regulamin Komisji Socjalnej stanowiacy Zatacznik Nr 1 do Regulaminu.

Rozdzial 3.
Postanowienia ogdlne

§ 3. 1. Regulamin i coroczny preliminarz wydatkow z Funduszu przygotowywane sa przez Biuro
Obstugi  Urzedu ipodlegaja zatwierdzeniu przez pracodawcg w uzgodnieniu z zakltadowymi
organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w Urzedzie Miasta Szczecin.

2. Wnioski o przyznanie zapomdg, o udzielenie pozyczki z Funduszu oraz o prolongate w sptacie
pozyczki na cele mieszkaniowe opiniowane sa przez Komisj¢ Socjalna.

3. Swiadczenia socjalne w formie dofinansowan, o ktéorych mowa w niniejszym Regulaminie,
nalicza, zgodnie z obowiazujacymi tabelami dofinansowan, pracownik prowadzacy sprawy socjalne
w Biurze Obstugi Urzedu.

4. Swiadczenia z Funduszu zatwierdzane sa przez pracodawce lub osobg przez niego upowazniona.
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5. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 4 wyplacane sa, na konto bankowe wnioskodawcy, dwa razy
w miesiacu, tj. 10 i 20 kazdego miesiaca. W przypadku wystapienia dni §wiatecznych w wyznaczonych
terminach, wyplata nastgpuje w pierwszym dniu wolnym po dniu $wiatecznym.

6. W przypadku, gdy wnioskodawca nie posiada konta bankowego, wyptata odbywa si¢ w kasie
Urzedu, w terminach o ktorych mowa w ust. 5.

§ 4. 1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie $wiadczen socjalnych przewidzianych w Regulaminie,
sktada w Biurze Obstugi Urzedu, w trybie iterminie okreslonym w dalszych postanowieniach
regulaminu:

1) wniosek o dofinansowanie do potkolonii, kolonii, obozéw i zimowisk, "zielonych szkot" — Zatacznik
Nr 2 do Regulaminu

2) wniosek o dofinansowanie do wczasOw zorganizowanych, sanatorium, pobytoéw leczniczo -
rehabilitacyjnych — Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

3) wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie — Zatacznik Nr 4 do
Regulaminu

4) wniosek o dofinansowanie do zajeé sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych — Zatacznik
Nr 5 do Regulaminu

5) wniosek o udzielenie pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe —Zatacznik Nr 6 do Regulaminu
6) podanie o zapomogg,

7) o$wiadczenie wnioskodawcy o dochodach brutto na osobge wrodzinie — zatacznik Nr 7 do
Regulaminu

2. W o$wiadczeniu o dochodach wnioskodawca wykazuje $redniomiesieczny dochdd brutto,
uzyskiwany przez cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, z ostatnich trzech
miesigey poprzedzajacy miesiac zlozenia wniosku. Os$wiadczenie sktada si¢ w celu ustalenia $redniej
wysokosci wszystkich dochodow przypadajacych na jednego czlonka rodziny oraz ustalenia ilosci
cztonkow rodziny uprawnionych do korzystania ze $wiadczen.

3. Osoba uprawniona ma obowiazek wykaza¢ w oswiadczeniu o dochodach faktyczna wysokosé
wszystkich dochodéw brutto, w tym dochody osiagane za granica: wynagrodzenia ze stosunku pracy
1umoéw cywilnych, emerytury, renty, zasilek dla bezrobotnych, swiadczenie i zasilek przedemerytalny,
zasitek chorobowy, rodzinny i pielggnacyjny, otrzymywane alimenty(odliczeniu od dochodu podlegaja
ptacone alimenty na rzecz innej osoby), renta rodzinna, stypendia, dochod z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej i wspOlpracy przy prowadzeniu tej dzialalnosci (dochody z tego tytulu przyjmuje si¢ nie
nizsze niz zadeklarowane, przez te osoby, kwoty stanowiace podstawg wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne, ajezeli ztytulu prowadzenia tej dzialalnosci lub wspotpracy nie istnieje
obowiazek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze od najnizej podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoleczne obowiazujace osoby ubezpieczone) oraz dochody zprowadzonego
gospodarstwa rolnego - uzyskiwane przez wszystkich uprawnionych cztonkéw rodziny.

4. Na zadanie pracodawcy wnioskodawca zobowiazany jest przedtozy¢ dokumenty zrodlowe, na
podstawie ktorych, zostato ztozone o§wiadczenie, o ktorym mowa w ust. 2.

5. W przypadku odmowy przedtozenia o$wiadczenia o dochodach oraz dokumentéw zrédtowych, na
podstawie ktorych, zostato ztozone oswiadczenie, wniosek o §wiadczenie socjalne zostanie rozpatrzony
negatywnie, zpowodu braku mozliwosci ustalenia sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
wnioskodawcy.

6. Oswiadczenie jest dokumentem w $wietle art. 245 kodeksu postgpowania cywilnego,
a prawdziwos¢ danych w nim zawartych potwierdzona wiasnorgcznym podpisem osoby skladajacej
oswiadczenie moze by¢ weryfikowana w trybie art. 253 kodeksu postgpowania cywilnego.

7. Wymagane zlozenie informacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej imaterialnej w celu ustalenia
wysokos$ci $§wiadczenia jest zgodne zart. 23 ust.l ustawy z 20 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych.
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8. Ewidencj¢ wptywajacych wnioskéw o przyznanie $§wiadczenia oraz ewidencje przyznanych
swiadczen z Funduszu prowadzi Biuro Obstugi Urzedu.

§ 5. 1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktore nie uzyskaty wnioskowanego §wiadczenia socjalnego, nie moga
domagac sig¢ jakiegokolwick ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Negatywnie zaopiniowane wnioski o0sO6b uprawnionych ubiegajacych si¢ o $wiadczenie
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajaca doptaty lub §wiadczenia jest
ostateczna i nie wymaga formy pisemne;.

3. Osoba, ktéra zlozyla nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego do
doptaty z Funduszu, przedtozyta nieprawdziwy dokument, lub wykorzystata przyznana pomoc na cele
niezgodne zjej przeznaczeniem, traci prawo do korzystania z Funduszu przez kolejne dwa lata.
W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach pracodawca moze przyznaé jedynie niektore §wiadczenia
dzieciom tej osoby.

4. Za uzasadniony przypadek, o ktorym mowa w ust. 3, uznaje sig:
1) konieczno$¢ pobytu dziecka na turnusie rehabilitacyjno-leczniczym lub sanatorium,
2) pomoc finansowa na zakup lekow lub rehabilitacj¢ dla dziecka.

5. Osoby uprawnione znajdujace si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
moga uzyska¢ bezzwrotng pomoc finansowa (zapomogeg) w maksymalnej wysokosci przewidzianej
w regulaminie oraz maksymalne doptaty do wszystkich rodzajow $wiadczen iushug przewidzianych
w Regulaminie .

6. Doptaty i$wiadczenia z Funduszu przewidziane w Regulaminie sa przyznawane raz w roku
z wyjatkiem wypadkdéw losowych (zapomoga losowa).

7. Wspotmatzonkowie zatrudnieni utego samego pracodawcy korzystaja z doptat i$wiadczen
socjalnych dla dzieci i mtodziezy tylko z tytulu zatrudnienia jednego z nich.

Rozdzial 4.
Zasady tworzenia Funduszu i administrowanie jego Srodkami

§ 6. 1. Fundusz tworzy si¢ zcorocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecigtnej liczby zatrudnionych, w przeliczeniu na pelne etaty.

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego na jeden peilny etat wynosi 37,5% przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego corocznie przez GUS.

3. Wysokos¢ odpisu podstawowego zwigksza si¢ o odpis dodatkowy, w wysokosci 6,25%
przecigtnego miesi¢gcznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej ogloszonego corocznie przez GUS,
na kazdego emeryta irencist¢ bylego pracownika Urzedu Miasta Szczecin, nad ktorym Urzad Miasta
Szczecin sprawuje opieke socjalna, na podstawie sporzadzonej listy imienne;.

4. Srodki Funduszu moga by¢ zwickszone o:

1) wptywy z optat pobieranych od oséb ijednostek organizacyjnych korzystajacych z dziatalnosci
socjalnej,

2) darowizny oraz zapisy 0sob fizycznych i prawnych,

3) odsetki od srodkéw Funduszu,

4) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) inne $rodki okre§lone w odrgbnych przepisach.

5. Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym inie podlegaja egzekucji
z wyjatkiem przypadku, gdy egzekucja prowadzona jest w zwiazku ze zobowigzaniami Funduszu.
Koszty prowadzenia rachunku bankowego obciazaja wydatki biezace Urzedu Miasta Szczecin.
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6. Rownowarto$¢ odpisow i zwigkszen Funduszu pracodawca przekazuje na rachunek bankowy do
dnia 30 wrze$nia kazdego roku, ztym, ze do dnia 31 maja musi by¢ przekazane co najmniej 75%
odpisow.

7. W przypadku nie wykorzystania $rodkéw przewidzianych w rocznym planie rzeczowo
finansowym okreslajacym ich podzial na poszczegolne cele, rodzaje iformy dziatalnosci socjalnej
istnieje mozliwos$¢ przenoszenia tych srodkow na inne wydatki socjalne w ciagu roku budzetowego.

8. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
9. Srodkami Funduszu administruje pracodawca.
10. Dysponentem $rodkéw Funduszu jest Biuro Obstugi Urzedu - Urzedu Miasta Szczecin.

Rozdzial 5.
Przeznaczenie funduszu

§ 7. Srodki Funduszu przeznaczone sa na:

1) dofinansowanie do wczasow profilaktyczno — leczniczych i pobytow sanatoryjnych zakupionych
indywidualnie przez osoby uprawnione,

2) dofinansowanie do wczasow zorganizowanych zakupionych indywidualnie przez osoby
uprawnionych do korzystania z Funduszu,

3) dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy (kolonie, obozy, zimowiska, wczasy lecznicze
1 sanatoria, wyjazdy klimatyczne, tzw. zielone szkoty oraz potkolonie),

4) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. wczasy pod grusza,
potwierdzonego - przez wnioskodawcg - o$wiadczeniem pobytu ipotwierdzonym urlopem.
Potwierdzenie urlopu dotyczy wylacznie pracownikow,

5) dofinansowanie do zaje¢ rekreacyjno-sportowych i kulturalno-o$wiatowych,

6) pomoc finansowa osobom uprawnionym znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej w formie zapomogi socjalnej,

7) zapomogi losowe (kleski zywiotowe, dtugotrwata choroba, kradziez, pozar),
8) pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe,

9) pomoc dla dzieci pracownikéw, rencistow i emerytow w formie pienigznej lub bonow w zwiazku ze
zwigkszonymi wydatkami.

Rozdzial 6.
Zasady przyznawania §wiadczen

§ 8. 1. Przyznawanie §wiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowe;j,
rodzinnej i materialnej osoby ubiegajacej si¢ o Swiadczenie.

2. W przypadku wniosku o przyznanie $wiadczenia w formie zapomogi socjalnej lub losowej do
oswiadczenia o dochodach nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace kwoty wykazane
w o$wiadczeniu.

3. Rencista lub emeryt zatrudniony w Urzedzie Miasta Szczecin pobierajacy wynagrodzenie
z osobowego funduszu ptac, otrzymuje swiadczenie socjalne — jako pracownik.

§ 9. Wysokos¢ dofinansowan do réznych form wypoczynku, pomocy finansowej i pozyczek na cele
mieszkaniowe okreslaja zataczniki Nr 8 — 12 do niniejszego Regulaminu.

Rozdzial 7.
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§ 10. 1. Uprawnionymi do korzystania ze S$wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru oraz umowy o pracg
w ramach prac interwencyjnych oraz robot publicznych, bez wzgledu na wymiar czasu pracy i bez
wzgledu na czas trwania umowy.
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2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych,
zdrowotnych, bezptatnych oraz zasitku rehabilitacyjnym,

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy Urzgdu Miasta Szczecin, z ktérymi rozwigzanie stosunku pracy
nastapito w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, a Urzad Miasta Szczecin byl ostatnim
migjscem pracy,

4) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych.
2. Do uprawnionych cztonkow rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 Regulaminu zalicza sig:
1) wspdtmatzonkow,

2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat,
a jezeli kontynuuja nauke do czasu ukonczenia szkoty nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku
zycia (decyduje data dniowa na dzien zlozenia wniosku) — po przedtozeniu zaswiadczenia
o kontynuacji nauki,

3) osoby wymienione w pkt 2, wobec ktérych orzeczono znaczny Ilub umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci na podstawie Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych (Dz.U. z2011 r. Nr 127, poz. 721 ze zm.)
lub o catkowitej niezdolnosci i niezdolnosci do samodzielnej egzystencji lub catkowitej niezdolnosci
do pracy ustalone na podstawie ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (Dz.U. z2013 poz. 1440) bez wzgledu na wiek (po przedlozeniu
stosownego zaswiadczenia).

4) uprawnienia do korzystania z Funduszu traca dzieci wymienione w ust.2 pkt 2 w przypadku zawarcia
zwiazku malzenskiego.

Rozdzial 8.
Szczegolowe zasady przyznawania §wiadczen socjalnych

§ 11. 1. Dofinansowanie $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) dofinansowanie do wczaséw zorganizowanych:
a) maksymalnie za 14 dni pobytu,

b) na podstawie zlozonego wniosku (zatacznik Nr 3) wraz z oswiadczeniem o dochodach
i dokumentem wpfaty (faktura, rachunek, skierowanie na wyjazd, dokument KP) potwierdzajacym
korzystanie z wypoczynku,

Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastgpujace dane:
a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) imi¢ 1 nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
¢) imig i nazwisko 0sob korzystajacych z wypoczynku,
d) termin i miejsce trwania wypoczynku,
e) koszt pobytu przypadajacy na jedna osobg.
2) dofinansowanie do wczas6w profilaktyczno-leczniczych i pobytéw sanatoryjnych:
a) maksymalnie za 21 dni pobytu,

c)na podstawie ztozonego wniosku (zalacznik Nr 3) wraz zoswiadczeniem o dochodach
i dokumentem wpfaty (faktura, rachunek, skierowanie na wyjazd, dokument KP) potwierdzajacym
pobyt,

Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastgpujace dane:
a) nazwg podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie wczasow i pobytow,

b) imig i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
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¢) imi¢ i nazwisko 0sob korzystajacych z wezasdéw 1 pobytdw sanatoryjnych,
d) termin 1 miejsce trwania wczasOw i pobytow sanatoryjnych,

e) koszt pobytu przypadajacy na jedna osobg,

f) okreslenie rodzaju wczasdéw 1 pobytdw sanatoryjnych.

3) dofinansowanie do kolonii letnich, zimowisk, obozéw mlodziezowych, potkolonii oraz pobytéow
na tzw. zielonych szkolach:

a) maksymalnie za 16 dni pobytu

b) na podstawie zlozonego wniosku (zatacznik Nr 2) wraz z oswiadczeniem o dochodach
i dokumentem wpfaty (faktura, rachunek, skierowanie na wyjazd, dokument KP) potwierdzajacym
pobyt.

Dokument potwierdzajacy pobyt musi zawiera¢ nastgpujace dane:
a) nazwe podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie organizacji wypoczynku,
b) imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty,
¢) imig i nazwisko 0sob korzystajacych z wypoczynku,
d) termin i miejsce trwania wypoczynku,
e) koszt pobytu przypadajacy na jedna osobg,
f) okreslenie rodzaju wypoczynku.

Przy dofinansowaniu wypoczynku dzieci do lat 18, do faktur/rachunkéw wystawianych przez
inne instytucje niz biura podrézy, zwiazek harcerstwa polskiego iszkoty, nalezy dotaczyc
poswiadczenie, iz podmiot wystawiajacy dokument ma uprawnienia do prowadzenia
dziatalno$ci wtym zakresie. W przypadku braku dokumentu o ktorym mowa powyzej
naliczone dofinansowanie zostanie opodatkowane podatkiem dochodowym od o0s6b
fizycznych.

4) dofinansowanie do organizacji wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie:

a) na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik Nr 4) wraz z o§wiadczeniem o dochodach i o pobycie
na wypoczynku,

b) potwierdzenia pobytu na urlopie wypoczynkowym w danym roku kalendarzowym, przez co
najmniej 14 dni kalendarzowych, w tym co najmniej 10 dni urlopu wypoczynkowego (nie dotyczy
rencistow i emerytow). Zatwierdzony urlop — Prezydenta, zastgpcow Prezydenta, Sekretarza
Miasta, Skarbnika Miasta oraz Dyrektorow/Kierownikow Wydzialow/Biur - potwierdza Wydziat
Organizacyjny Urzedu Miasta Szczecin, a pozostatym pracownikom - osoba prowadzaca sprawy
osobowe w Wydziale/Biurze.

W przypadku zmiany terminu wykorzystania urlopu, nalezy niezwlocznie przedtozyc,
pracownikowi Biura Obstlugi Urzedu prowadzacemu sprawy socjalne, aktualne dokumenty
potwierdzajace ten fakt. W przypadku niewykorzystania urlopu wypoczynkowego w danym
roku wyplacone $wiadczenie podlega niezwtocznie zwrotowi.

5) dofinansowanie do zaj¢é sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o§wiatowych:
a) nie wigcej niz raz w kwartale, na jedna z wybranych form dziatalnosci,

b)na podstawie zlozonego wniosku (zatacznik Nr 5) wraz zo$wiadczeniem o dochodach
i dokumentem wptlaty (faktura, rachunek, dokument KP) potwierdzajacym korzystanie
z dziatalnos$ci sportowo-rekreacyjnej z okre$leniem terminu (np. areobik, silownia, basen, taniec,
joga, tenis). Dokument musi by¢ wystawiony na osobg uprawniona,

¢) na podstawie ztozonego wniosku (zatacznik Nr 5) wraz z zakupionymi biletami lub karnetami do
kina, teatru, filharmonii, opery, muzeum, koncerty itp.
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2. Pracodawca okresla maksymalne kwoty od ktorych naliczane sa dofinansowania, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1-3, w wysokosci 10% minimalnego wynagrodzenia za pracg obowiazujacego w danym roku
kalendarzowym, za kazdy dzief pobytu (minimalne wynagrodzenie okresla ustawia z 10 pazdziernika
2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace - Dz.U. z2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zmianami).
W przypadku, gdy koszt pobytu jest nizszy, dofinansowanie nalicza si¢ od kwoty rzeczywistej.

3. Wniosek o wyptate dofinansowan, o ktorych mowa wust. 1pkt 1-4, mozna zlozy¢ przed
rozpoczeciem urlopu (po zatwierdzeniu jego otrzymania, nie wezesniej niz miesiac przed rozpoczeciem
urlopu) nie p6zniej jednak niz w ciagu 14 dni po zakonczeniu urlopu lub pobytu.

4. Komisja Socjalna w uzasadnionych przypadkach (np. nieobecno$¢ usprawiedliwiona po
zakonczeniu urlopu) moze pozytywnie rozpatrzy¢ wnioski, ztozone po terminie, o ktérym mowa
w ust.3.

5. Wnioskodawca zobowiazany jest przedlozy¢é dokumenty potwierdzajace pobyt podczas
wypoczynku w jezyku polskim iw polskiej walucie. Ewentualne wydatki zwiazane z tlumaczeniem
dokumentow i przeliczeniem kosztéw pobytu, obciazaja osobg ubiegajaca si¢ o dofinansowanie.

6. Wnioski o wyptate dofinansowan nie spetniajace wymogdéw wymienionych w ust. 1 pkt 1-4 i ust.
3-4 zostana rozpatrzone negatywnie.

7. Osoby uprawnione moga otrzymac¢ dofinansowanie tylko do jednej formy wypoczynku w ciagu
roku.

8. Pomoc finansowa dla 0s6b uprawnionych obejmuje:

a) zapomogi losowe , w wysokosci okreslonej w zalaczniku Nr 11 do niniejszego Regulaminu,
w przypadku: indywidualnych zdarzen losowych (kradziez, pozar, zalanie mieszkania/domu, napad
z pobiciem), klesk zywiotowych, dlugotrwatej choroby - dotyczy pracownikéw (zwolnienie lekarskie
trwajace w ciaglosci powyzej 40 dni). Wymagane dokumenty:

- wniosek pracownika,
- oswiadczenie o dochodach, wraz z dokumentami potwierdzajacymi wskazane kwoty

- dokumenty potwierdzajace zaistniala sytuacje (protokol policji, strazy pozarnej, zaswiadczenie
lekarskie, zwolnienie lekarskie.

O pomoc w formie zapomogi losowej osoba uprawniona moze ubiega¢ si¢ w ciagu 6 miesiecy
od zdarzenia losowego.

b) zapomogi socjalne, w wysokos$ci okreslonej w zataczniku Nr 11 do niniejszego regulaminu,
przyznawane raz w roku, szczegélnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowej, tj. na
popraweg zdrowia (konieczna rehabilitacja, wykup lekow, konsultacje lekarskie itp.) oraz w przypadku
trudnos$ci w regulowaniu biezacych ptatnosci .

Wymagane dokumenty:
- wniosek osoby uprawnionej,
- o$wiadczenie o dochodach wraz z potwierdzeniem wykazanych kwot,
- w przypadku cztonka rodziny bedacego osoba bezrobotng — potwierdzenie tego statusu,
- dokumenty potwierdzajace opisywana sytuacje,

¢) pomoc dla dzieci w formie gotéwkowej lub bonoéw , w zwiazku ze zwigkszonymi wydatkami, po
wczesniejszym ztozeniu wniosku wraz z o$wiadczeniem o wysoko$ci dochodu przypadajacego na
osobg w rodzinie. Pomoc przystuguje na dzieci w wieku 1 -13 roku zycia ( rocznikowo) i wyptacana
jest kazdego roku w okresie listopad-grudzien. Wysokos¢ pomocy okresla zatacznik Nr 11 do
niniejszego regulaminu.
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Rozdzial 9.
Szczegolowe zasady przyznawania pomocy na cele mieszkaniowe

§ 12. 1. Osoby uprawnione moga uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe w zakresie, na warunkach
1 w wysokosci okre§lonej w postanowieniach niniejszego rozdziatu,

2. Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana na warunkach pomocy zwrotnej, zwanej dalej
pozyczka.

3. Pozyczka udzielona na modernizacj¢ oraz przystosowanie mieszkan do potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych podlega wyptacie w dwodch ratach:

1) po przyznaniu pozyczki- 50% przyznanej kwoty
2) po przedstawieniu rachunkoéw na wykorzystanie pierwszej raty, pozostata kwota pozyczki.

4. Pozyczka o ktérej mowa w ust.3 moze by¢ wyptacona w jednej kwocie, jezeli w chwili przyznania
takiej pomocy osoba uprawniona udokumentuje wydatkowanie 50% przyznanej kwoty na cele
mieszkaniowe.

5. Sptata przyznanej pozyczki jest roztozona na 24 raty i podlega oprocentowaniu w wysokosci:
1) 2% w stosunku rocznym — pozyczki na remont mieszkania,

2) 3% w stosunku rocznym — pozyczki na modernizacje i pozyczki na przystosowanie pomieszczen
mieszkalnych dla potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

6. Oprocentowanie pozyczek obliczane jest wedlug wzoru:
O=P*(s/100)*[(r+1)/24],

gdzie:

O - kwota odsetek

P - kwota pozyczki

S - stopa procentowa

r - liczba rat

100, 1, 24 - liczby stale

7. Kwoty wyptacanej pozyczki wynikaja zobowiazujacego Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w dniu jej wyptaty.

8. Wyptata pomocy w formie pozyczki realizowana jest wylacznie wedlug kolejnosci ztozonego
whniosku.

§13. 1. W przypadku pozyczki na cele mieszkaniowe istnieje mozliwos¢ zawieszenia lub
wydluzenia okresu jej splaty, co uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
warunkow mieszkaniowych pozyczkobiorcy. Decyzje w tej sprawie podejmuje pracodawca na wniosek
osoby zainteresowanej, w uzgodnieniu ze Zwigzkami Zawodowymi.

2. Zawieszenie splaty pozyczki lub wydluzenia czasu splaty pozyczki moze obejmowac jedynie
pozyczkobiorcoOw legitymujacych si¢ niskim dochodem na osobg w rodzinie, tj. ponizej minimalnego
wynagrodzenia za pracg na osobg w rodzinie.

3. Maksymalny termin splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 30 m-cy wraz z okresem zawieszenia
splaty.
4. Umorzenie catosci lub czegSci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢ zastosowane
wobec:
1) zmartych pozyczkobiorcow,

2) pozyczkobiorcow, ktorzy przepracowali w Urzedzie Miasta Szczecin co najmniej 5 lat, a przyznana
pomoc przeznaczona zostala na przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb o0s6b
niepetnosprawnych.
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§ 14. Pozyczka udzielana na cele mieszkaniowe obejmuje :

1) modernizacjg i przystosowanie domu lub mieszkania dla potrzeb os6b niepelnosprawnych, po
przedstawieniu  dokumentacji ~ zezwalajacej ipotwierdzajacej  przeprowadzanie  prac
modernizacyjnych lub adaptacyjnych,

2) remont zajmowanego mieszkania.

§ 15. 1. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe zalezy od wysoko$ci §rodkow zgromadzonych na
rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo-
finansowym.

2. Ustala sig, ze maksymalna wysokos$¢ pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczy¢:
1) na remont mieszkania - kwoty 8-krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg,

2) na modernizacj¢ mieszkania, lub przystosowania do potrzeb osob niepetnosprawnych kwoty 15-
krotnego minimalnego wynagrodzenia za pracg.

3. Kwoty pozyczki udzielanej z Funduszu na poszczegolne cele mieszkaniowe okresla zatacznik Nr
12 do niniejszego regulaminu.

4. Pozyczke na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona po splacie poprzedniego zadluzenia.
Woezesniejsza sptata zadtuzenia od okreslonego w umowie pozyczki nie stanowi podstawy do skrocenia
okresu oczekiwania na kolejna pozyczke na ten cel. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki mozna
ztozy¢ najwczesniej w miesiacu nastepujacym po splacie ostatniego zadtuzenia.

5. W przypadku zatrudnienia w Urzedzie Miasta Szczecin kilku cztonkéw rodziny, prowadzacych
wspolne gospodarstwo domowe, pozyczki na cele mieszkaniowe, moze by¢ udzielona jednemu
z uprawnionych cztonkdéw rodziny, zwigkszona o 50 %.

6. Urzad Miasta Szczecin nie moze zmienia¢ warunkow splaty pozyczek okreslonych w umowach
zawartych z pozyczkobiorcami, chyba ze wymagaja tego przepisy normujace dziatalno$¢ socjalna.

§ 16. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielona osobie uprawnionej, ktorej
sredniomiesieczny dochdd na osobg w rodzinie nie przekracza 4-krotnego minimalnego wynagrodzenia
za praceg.

§ 17. 1. Podstawg przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z osoba
uprawniona, w ktorej okresla si¢ wysokos¢ i charakter pozyczki, warunki jej udzielenia, okres spftaty,
ilo$¢ 1 wysoko$¢ rat oraz rodzaj zabezpieczenia splaty, ktorej wzor okresla zatacznik Nr 13 do
niniejszego Regulaminu

2. Warunkiem podpisania umowy pozyczki i dokonania wyptaty przydzielonej pozyczki jest jej
poreczenie przez dwoch porgczycieli bedacych pracownikami Urzedu Miasta Szczecin zatrudnionymi
w pelnym wymiarze czasu pracy, na czas nieokreslony. Porgczycielem nie moze by¢é wspoimatzonek
zatrudniony w Urzedzie.

§ 18. 1. Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
a) rozwigzania umowy o pracg bez wzgledu na rodzaj i powod jej rozwiazania,
b) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

2. W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowiazanie sptaty przenosi si¢ na
solidarnych poreczycieli.

3. Pozyczka nie splacona przez zmarlego pozyczkobiorcg nie podlega sptacie przez porgezycieli.

Rozdzial 10.
Priorytety w przyznawaniu Swiadczen i warunki ich dofinansowywania z ZFSS

§ 19. Doptata do réznych form wypoczynku oraz pozostalych form pomocy z Funduszu przystuguje
w pierwszej kolejnosci:

1) osobom uprawnionym o najnizszych dochodach sposrod ztozonych wnioskow,
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2) osobom samotnie wychowujacym dzieci i osobom posiadajacym rodziny wielodzietne,

3) osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja szczegolnej opieki
i leczenia oraz osobom wychowujacym catkowicie lub czg$ciowo osierocone dzieci,

4) osobom niepetnosprawnym.

Rozdzial 11.
Postanowienia uzupelniajgce i koncowe

§ 20. Przy zwigkszonym zapotrzebowaniu na $wiadczenia socjalne w pierwszej kolejnosci
uwzglednia si¢ priorytety okreslone w Regulaminie 1 wnioski oséb, ktdre z takiej ustugi nie korzystaty
w roku poprzednim.

§ 21. 1. Postanowienia Regulaminu zostang podane do wiadomos$ci wszystkim pracownikom Urzgdu
Miasta zgodnie z instrukcja obiegu dokumentow. Tres¢ Regulaminu dostepna jest w Uminecie.

2. W sprawach nie uregulowanych postanowieniami Regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace przepisy prawa.

3. Swiadczenia socjalne wynikajace z Regulaminu realizowane sa w ramach posiadanych $rodkow
Funduszu.
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Zakacznik Nr 1 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

REGULAMIN KOMISJI SOCJALNEJ

§ 1. 1. Na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych tworzy si¢ Komisje
Socjalna.

2. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisja, jest organem opiniodawczym, dziatajacym kolegialnie
1 nie ma uprawnien stanowiacych.

3. W sktad Komisji wchodzi 6 o0sob, bedacych przedstawicielami zwiazkéw zawodowych
(po trzech przedstawicieli z kazdego zwiazku).

4. Przedstawicieli zwiazkéw zawodowych powotuja i odwotuja, w formie pisemnej, Przewodniczacy
Zwiazkow Zawodowych dzialajacych w Urzedzie Miasta Szczecin.

5. W pracach Komisji Socjalnej uczestniczy przedstawiciel pracodawcy, bez prawa glosu.

6 Przedstawicielem pracodawcy jest pracownik Biura Obstugi Urzedu, realizujacy zadania
z zakresu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, petniacy funkcje Sekretarza Komisji
Socjalne;.

7. Praca Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego
Zastgpca Przewodniczacego Komisjiw oparciu o niniejszy Regulamin oraz Regulamin zakladowego
funduszu swiadczen socjalnych.

§ 2. 1. Przewodniczacy Komisji i Zastgpca Przewodniczacego Komisji wybierani sa na pierwszym
posiedzeniu Komisji przez jej cztonkow.

2. Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w pierwszym tygodniu kazdego miesiaca.

3. W wyjatkowych sytuacjach losowych moze zosta¢ zwotane posiedzenie dodatkowe, poza
wyznaczonym terminem.

4. Posiedzenia Komisji sa protokotowane. Protokot zawiera:

1) wykaz wnioskéw o przyznanie $wiadczen socjalnych zaopiniowanych pozytywnie, z okresleniem
wysokosci 1 rodzaju $wiadczenia,

2) wykaz wnioskoéw o przyznanie §wiadczen socjalnych zaopiniowanych negatywnie.

5. Protokot kazdorazowo akceptuje dysponent srodkow i zatwierdza pracodawca lub osoba przez
niego upowazniona.

6. Opiniowanie wnioskow odbywa si¢ na zasadzie glosowania jawnego, zwykta wigkszoscig glosow.

7. Czlonek Komisji, na czas rozpatrywania jego wniosku, opuszcza salg, w ktorej odbywa si¢
posiedzenie.

8. Opinia Komisji powinna by¢ odnotowana na wniosku osoby ubiegajacej si¢ o $wiadczenie.
§ 3. 1. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy w szczegolnosci:
1) zwotywanie posiedzen Komis;ji,

2) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu posiedzen Komisji oraz rozpatrywania wnioskow
0s0b ubiegajacych si¢ o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu zaktadowego funduszu
$wiadczen socjalnych,

3) wspdlpraca z Biurem Obstugi Urzedu w zakresie wlasciwego przygotowania materialow na
posiedzenie Komisji,
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2. Do zadan Sekretarza Komisji nalezy w szczegdlnosci:
1) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji,

2) przekazywanie protokotu zkazdego posiedzenia Komisji wraz ze zbiorczym zestawieniem
wnioskow, do Dyrektora Biura Obstugi Urzedu celem akceptacji oraz do pracodawcy lub osoby
przez niego upowaznionej celem zatwierdzenia,

3. Do zadan Komisji nalezy:

1) opiniowanie projektu rocznego planu finansowo-rzeczowego, sporzadzonego przez Biuro Obstugi
Urzedu,

2) opiniowanie wnioskow oraz kompletowanie dokumentacji niezbgdnej do rozpatrzenia,
3) wnioskowanie w sprawie zmian Regulaminu i ewentualnych zmian w podziale srodkéw funduszu,
4) biezaca analiza wydatkéw Funduszu.

§ 4. 1. Obstuge administracyjna Komisji zapewnia Biuro Obstugi Urzedu - Urzgdu Miasta Szczecin,
ktore:

1) przechowuje protokoty posiedzen Komisji,
2) przyjmuje wnioski sktadane przez osoby uprawnione,
3) opisuje wnioski o przyznanie zapomog i przekazuje na posiedzenie Komisji,

4) prowadzi ewidencje sktadanych wnioskow oraz przyznanych $wiadczen poszczegdlnym osobom
uprawnionym, w podziale na rodzaj §wiadczen,

5) sporzadza listy wyplat i przygotowuje umowy o udzielenie pozyczek.

2. Do przekazywania informacji wynikajacych z prac Komisji uprawniony jest pracownik Biura
Obstugi Urzedu.

§ 5. 1. Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci i sprawiedliwos$ci oraz gospodarnosci.
2. Komisj¢ obowiazuje tajemnica obrad.

3. Czlonkowie Komisji nie moga wykorzystywaé informacji przekazywanych w trakcie posiedzen
dla wiasnej korzysci.

4. Komisja zobowiazana jest do przestrzegania tajemnicy stluzbowej w zakresie poruszanych spraw
pracowniczych oraz ochrony danych osobowych zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami
prawa.

5. Komisja ma prawo weryfikowa¢, ztozone przez wnioskodawce, o$wiadczenie o dochodach
rodziny.
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Zalacznik Nr 2

do regulaminu gospodarowania zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta Szczecin

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO POLKOLONII, KOLONIL, OBOZOW, ZIMOWISK,
»ZIELONYCH SZKOL”
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S

E Lp Nazwisko 1 imi¢ Stopien pokrewienstwa Data .

3 urodzenia

S

=<

172]

=

=

=

=g

= .

2 PODYt W MICJSCOWOSCI oo W OKIESIE ..o

g W Urzedzie Miasta Pracuje 0d ...

zatrudniona (y) na czas nieokreslony, okreslony**

(podpis wnioskodawcy)
* niewlasciwe skresli¢

Koszt MAX podstawa o Kwot D
. . 0sz dofinansowania 0 wota 0
3 Imig dziecka |\ oczynku Jaesiona | dofinans. | dofinans, Podatek |\ laty
=

153

2 Lo,

<

=<

\S 2

E .....................................

=)

=<

<

= S K< T

2

(=7

=y RAZEM

(podpis naliczajacego)
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Zalacznik Nr 3

do regulaminu gospodarowania zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta Szczecin

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WCZASOW ZORGANIZOWANYCH
/ISANATORIUM/POBYTOW PROFILAKTYCZNO-LECZNICZYCH

NazwisKO 1 imi€ WNIOSKOUAWCY .........c.ocueviiviiriiiriiciiees ettt ae bbbt bbb bbbt ebensesanens
zamieSzKale@o(€]) W ....cvvvevriveieereieeeeiesee e UL s 1] S
pracownika (nazwa biura/wydzialt) ..o tel. shuzbowy .........c........
wnioskuje 0 dofinanSoOWanie .................oeeeeviviieeeriiiieniiieeeei dla mnie oraz dla cztonkéw rodziny:

Lp Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Os$wiadczam, ze:
Przebywalam/em W...........cccooooorrivivvviiionneceses W OKIESI ...
(miejsce pobytu)

Wypelnia wnioskodawca

W Urzedzie Miasta Pracuije Od ...ttt sss st sse s sssesssees

zatrudniona (y) na czas nieokre$lony, okreslony**

* niewlasciwe skresli¢

Urlop wypoczynkowy zatwierdzono w dniach od ..., O s

(podpis pracownika ds. kadr w Biurze/Wydziale)

Wypekia

prac. ds
kadr w

wydziale

MAX podstawa

Koszt dofinansowania % Kwota
wypoczynku okreslona dofinans. dofinans. Podatek | Do wyplaty
regulaminem

Pracownik UM

Wypelnia komorka socjalna

(podpis naliczajacego)
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Zatacznik Nr 4

do regulaminu gospodarowania zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta Szczecin

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE DO WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WEASNYM
ZAKRESIE
Nazwisko 1 iMi€ WNIOSKOGAWECY ......cuiiiiiiiiiiiiiiiti bbb bbbttt e
ZaMIESZKAIEZO(€]) W v.vuvvreeiiererireesiiee et UL s ] S
pracownika (nazwa wydzialt)/ ..o tel. stuZbowy / ..o,

wnioskuje¢ o dofinansowanie dla mnie oraz dla cztlonkéw rodziny:

Lp Nazwisko i imi¢ Stopien pokrewienstwa Data urodzenia

Os$wiadczam, ze:
Na urlopie przebywalam/em W...........ccocoeeieriiiniiniiiere e W OKICSIC ..o v

Wypelnia wnioskodawca

W Urzgdzie Miasta Pracuje O .......cceeceeieriieierieiieiesieetesteeteeseeteesteseeesaesseessessesseessesssesaesaens sesbeessessesnes

zatrudniona (y) na czas nieokreslony, okreslony**

* niewlasciwe skresli¢

Urlop wypoczynkowy zatwierdzono w dniach od ...........ccccoveriiiinnenncicieenne o [0 ISP

(podpis pracownika ds. kadr w biurze/wydziale)

Wypekia
prac. ds
kadr w

wydziale

Wofinansowania Podatek Do wyplaty

Pracownik UM
<
g L IS
= Dzieci prac. UM
E
< 1
=<
1
)
E 2
-
8
=
g S
e
=z Wspotmalzonek

(podpis naliczajacego)

Id: 2A2ABB73-9A9F-4A7A-AEE3-DFE01E9D898C. Podpisany Strona 1



Zakacznik Nr 5 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

WNIOSEK
o dofinansowanie do zaje¢¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalno - o§wiatowych
(miejscowos¢, data)

(nr telefonu)

Zwracam si¢ z prosba o przyznanie doptaty dla mnie i uprawnionych czlonkéw mojej rodziny (razem
0sob ............ ) z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do:

- zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
- zaje¢ kulturalno-o§wiatowych,

Os$wiadczam, ze zdzialalnoSci ... korzystatem
W OKIESIC. .. euvntiniiiiiiineeieeiea,

W zataczeniu przedktadam o$wiadczenie o wysoko$ci dochodu na osobg w rodzinie (zatacznik Nr
7 do Regulaminu) oraz dokumenty potwierdzajace korzystanie z ustug.

(czytelny podpis pracownika)
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Zakacznik Nr 6 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

WNIOSEK

o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Czesé A (wypelnia wnioskodawca )

IMiQ 1 NAZWISKO....eeviiiieiieriieiiereeree sttt s seees Nr pracownika...........
Adres ZamiCSZKANIA. ..........coviiiiiiieiie ettt ettt et e et e et e e s b e e e be e s reeebeeeraeenaneenns
Nr dowodu 080bistego.......ovvvviiiiiiiiiiiiannnnn Pesel..ooviiiiii
Migjsce pracy/wydziak.........cccoovvevveeiievieniieieeieeenn, StaNOWISKO......ccvvvvirieriieriecieerene
Tel. SlUZbOWY ...oovvveiiiieieireee,

Prosze o udzielenie pozyczki zwrotnej z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, ktora
przeznacze na:

1. remont mieszkania W WySOKOSCI ......cceeverrererrrrervennenns

2. modernizacje mieszkania lub przystosowanie

do potrzeb 0séb niepetnosprawnych w wysokoscCi .........cccveeeevennee.

ktora zobowiazuje si¢ sptaci¢ wraz z odsetkami w 24 ratach miesigcznych.
Os$wiadczam, Ze jestem najemca — wlascicielem *
( *wpisa¢ rodzaj zajmowanego lokalu i prawo wlasnosci )

pod wyzej wskazanym adresem.

[lo$¢ cztonkow rodziny wspolnie zamieszkalych, tacznie ze mna, wynosi ..........cccee.ee.

A dochdd miesigczny brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi ...............

Ostatnia pozyczke z ZFSS otrzymalem z przeznaczeniem na ..............cccoooeeeveevennennn.

(podac¢ datg otrzymania)
(podpis wnioskodawcy)

Czeé¢ B ( wypelnia zaklad pracy zatrudniajacy wnioskodawce)

Pan/Pani  ....c.cccevieviiiiecie e jest pracownikiem Urzgdu Miasta
Szczecin zatrudnionym od dnia...........cocceevievienienienenn. NA CZAS...ueereeeeeerreenreenieeneeeeeas

W Wydziale/Biurze..........cccevveerieercieeniieeieeeiee e na stanowisku..........cccceeeeuveennnnn.

SZCZECIN, AALAu.uvviiiiiiiiiiiiieie e e

(podpis i pieczg¢ pracownika kadr)
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Zakacznik nr 7

do regulaminu gospodarowania zaktadowym
funduszem §wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta Szczecin

Szczecin, dn. .....oooovviiiiiiin. L.

imie i nazwisko, Komérka organizacyjna, Tel.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY
O DOCHODACH W RODZINIE
Ja nizej podpisana/y o§wiadczam, ze $redniomiesigczny dochdd na cztonka rodziny uprawnionego do
korzystania z ZFSS i zamieszkujacego razem ze mna — wyliczony zgodnie z § 4 ust. 2 i 3 Regulaminu

a) *wyniost w 3 ostatnich miesiacach 20... roku - .............ccooviiiiiiiiinn zt/osobe:

(] (007720 S )
b) *wyniost w 3 ostatnich miesiacach 20......... roku powyzej 3.000,00zt/osobg: (stownie: trzy tysiace
ztotych/osobg)

*(niepotrzebne skreslié)

Obliczanie dochodu brutto rodziny/miesiac:
3 miesigczny dochod brutto rodziny/3 miesiace/ liczbg uprawnionych 0osob w rodzinie

Liczba uprawnionych osob (tacznie ze sktadajacym oéwiadczenie) do korzystania ze $rodkow ZFSS

WYNosi: ........ Sa to:

Lp. | Imig i nazwisko uprawnionego Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa

1. Whioskodawca

2.

3.

4.

5.

6.

7.

Ponizsza tabele wypelniaja osoby, ktéore maja dochéd nizszy niz 3.000,00 zI na 1 osobe.
Lp. | Imig¢ i nazwisko uprawnionego Rodzaj dochodu Miesieczny dochod
brutto

gl B w N E

Razem:

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnorecznym podpisem, $wiadomy odpowiedzialnosci
karnej oraz skutkéw wynikajacych z Regulaminu gospodarowania zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych w
Urzedzie Miasta Szczecin (§ 5 ust.3).

(data i podpis wnioskodawcy)
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Verte
Wyrazam zgode na przetwarzanie danych zawartych w niniejszym o$wiadczeniu w celu jego rozpatrzenia
zgodnie z ustawa z 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz z ustawa z 23 maja
1991 r. o zwiazkach zawodowych.

ZOBOWIAZANIE
Ja nizej podpisany zobowiazuje si¢, na wniosek Pracodawcy, do dostarczenia zaswiadczenia o wykazanych
w o$wiadczeniu, dochodach mojej rodziny

(data i podpis wnioskodawcy)

POUCZENIE

1. Przez dochéd w rodzinie rozumie si¢ catos¢ osiagnigtego dochodu brutto okreslonego w § 4 ust. 3.
Dochéd w rodzinie oblicza si¢ w nastepujacy sposdb: dochdéd minus koszty uzyskania
przychodu(obowiazujace w danym roku), uzyskiwane przez wszystkie osoby w rodzinie uprawnione
do korzystania ze $wiadczen ZFSS wymienione w § 10 Regulaminu.

2. W celu ustalenia miesiecznego dochodu na 1 czlonka rodziny nalezy catkowity 3 miesigczny
dochdd brutto podzieli¢ przez 3 miesiace i przez ilo§¢ czionkow w rodzinie uprawnionych do
korzystania ze §wiadczeh ZFSS wspodlnie zamieszkujacych w dniu sktadania wniosku.

3. Osobami wspoélnie zamieszkujacymi sa takze dzieci, ktére w okresie nauki przebywaja poza
miejscem zamieszkania rodzicow lub opiekundéw prawnych. Tak wyliczony dochdd nalezy podzieli¢
przez 3 m — ce.

4. W przypadku zlozenia niezgodnego z prawda os$wiadczenia o dochodach, osoba uprawniona
zostanie pozbawiona prawa do korzystania ze wszelkich $wiadczen z ZFSS na okres 2 lat liczonych od
dnia stwierdzenia nieprawidtowosci w oswiadczeniu o dochodach, a jezeli juz pobrata §wiadczenia
takze do jego zwrotu (rownowartosci) w terminie wskazanym przez Dyrektora Biura Obstugi Urzedu.
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Zakacznik Nr 8 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Wysokos$¢ dofinansowania do wezasow zorganizowanych krajowych i zagranicznych

Wysokos$¢ Wysokos? Wysokos? Wysokos$¢
dofinansowania dla dofinansowania dla .
dochodu na . . . dofinansowania dla
. pracownika/ dziecka w wieku 2-25 . .
1 osobg¢ w rodzinie wspolmalzonka
w7z emeryta lat W %
w % w %
do 1.200 81 56 46
1.200,01 — 1.800 72 47 37
1.800,01 — 2.400 63 38 28
2.400,01 — 3.000 54 29 19
Pow. 3.000,01 45 20 10

Uwaga: podstawa do naliczenia % dofinansowania jest koszt skierowania ale nie wigkszy niz limit
podstawy okre$lony Regulaminem wynoszacy 10% najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego
w danym roku kalendarzowym, za 1 dzien pobytu.

Wysoko$¢ dofinansowania do kosztow organizacji wypoczynku we wlasnym zakresie

Wysokos¢ WySOkOS? WySOkOS? Wysokos¢
dofinansowania dla dofinansowania dla .
dochodu na . . . dofinansowania dla
- pracownika/ dziecka w wieku 2-25 . .
1 osob¢ w rodzinie wspolmalzonka
emeryta lat
w zl w zl
w 7l w 7l
do 1.200 1200 600 300
1.200,01 — 1.800 1 050 500 250
1.800,01 — 2.400 900 400 200
2.400,01 —3.000 750 300 150
Pow. 3.000,01 600 200 100
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Zakacznik Nr 9 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych

w Urzedzie Miasta Szczecin

Wysoko$¢ dofinansowania do kolonii, obozow, zimowisk, potkolonii, zielonych szkot

Wysoko$¢ dochodu na 1 osobe

w rodzinie Wysokos¢
dofinansowania w %
w zl

do 1.200 30
1.200,01 — 1.800 70
1.800,01 — 2.400 60
2.400,01 —3.000 50
Pow. 3.000,01 40

Uwaga: podstawa do naliczenia % dofinansowania jest koszt skierowania ale nie wigkszy niz limit
podstawy okreslony Regulaminem wynoszacy 10% najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego
w danym roku kalendarzowym, za 1 dzien pobytu

Wysoko$¢ dofinansowania do sanatorium/pobytéw leczniczo-rehabilitacyjnych

Wysokos$¢ dochodu Wysokos$¢ Wysokos$¢ Wysokos$¢
na 1 osobe¢ dofinansowania dla dofinansowania | dofinansowania dla
w rodzinie pracownika/emeryta dla dziecka wspolmalzonka
w zl w % w % w %

do 1.200 80 70 50
1.200,01 — 1.800 70 60 40
1.800,01 —2.400 60 50 30
2.400,01 —3.000 50 40 20
Pow. 3.000,01 40 30 10

Uwaga: podstawa do naliczenia % dofinansowania jest koszt skierowania ale nie wigkszy niz limit
podstawy okre$lony Regulaminem wynoszacy 10% najnizszego wynagrodzenia, obowiazujacego
w danym roku kalendarzowym, za 1 dzien pobytu

Id: 2A2ABB73-9A9F-4A7A-AEE3-DFE01E9D898C. Podpisany

Strona 1



Zakacznik Nr 10 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Wysoko$¢ dofinansowania do zaje¢ sportowo - rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych

Wysokos¢ dochodu na Wysokos¢ dofinansowania
1 osobg w rodzinie na kwartal
w zl

do 1.200 70% kosztow nie wigcej niz 100 zt

1.200,01 — 1.800 60% kosztow nie wigcej niz 85 zt

5 ... ..
1.800,01 — 2.400 50% kosztow nie wigcej niz 70 zt

5 ... ..
2.400,01 — 3.000 40% kosztéw nie wigcej niz 55 zt

5 ... ..
Pow. 3.000,01 30 % kosztow nie wigcej niz 40 zt

Wnioskodawca sktada jeden wniosek na kwartal z dokumentami za ten okres.
W danym kwartale osoba uprawniona moze skorzystac z jednej formy.

Wykazana wysoko$¢ dofinansowania obejmuje wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny
i uzalezniona jest tylko od $redniomiesigcznego dochodu na 1 cztonka rodziny.
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Wysoko$¢ zapomog

Zakacznik Nr 11 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Wysokos¢ dochodu

na Wysokos$¢ Wysokos$¢ Wysoko$¢ pomocy na
- zapomogi zapomogi 1 dziecko w zi
1 osobe¢ w rodzinie . . . L1
w2zl socjalnej w zi losowej w zt (forma gotowki lub bony)

do 1.200 do 2.000 do 3.000 130
1.200,01 — 1.800 do 1.750 do 2.700 110
1.800,01 —2.400 do 1.500 do 2,400 90
2.400,01 - 3.000 do 1.250 do 2.100 70
Pow. 3.000,01 do 1.000 do 1.800 50
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Zakacznik Nr 12 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Wysokos$¢ udzielanych pozyczek na:
1. Remont MIESZKANIA ...ooovitttiti ittt e 6.000 zt

2. Modernizacje mieszkania lub przystosowanie pomieszczen mieszkalnych dla potrzeb os6b
niepetosprawnych ....... 10.000 zt
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Zakacznik Nr 13 do Regulaminu gospodarowania
zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych
w Urzedzie Miasta Szczecin

Umowa w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych

zawarta w dniu pomigdzy Gming Miasto Szczecin reprezentowana przez:

1. - Sekretarza Miasta

2. - Dyrektora Biura Obshlugi Urzedu
B ettt ettt e eas zwana/zwanym dalej pozyczkobiorca zamieszkata/
zamieszkaltym W .......ccccccoevviiinnnns UL legitymujaca si¢ dowodem
osobistym seria............. Nr .. vy, PESEL....ooiiiiiiiiiiiiiii, , zatrudniona/

zatrudnionym w Urzedzie Miasta Szczecin w Wydziale/Biurze .........c.ccocceveviviienencncenenne.

§ 1. W zwiazku zzaakceptowanym wnioskiem o przyznanie pozyczki na podstawie ustawy
o Zakltadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (tj.Dz.U. z2012 r. poz. 592 ze zmianami)
i Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Miasta Szczecin zostata przyznana
pozyczkobiorcy, ze $rodkéw zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych, pozyczka oprocentowana

W WYSOKOSCT ettt et et ettt e % w stosunku rocznym
W KWOCIE wevverrennrnnsesnesnnsnssessessenesnes z} stownie: z
przeznaczeniem na: Odsetki za czas splaty WYNOSZa ecccceeerserseececsersnne co
Yacznie stanowi kwote......................ll z1

§ 2. 1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 2 lata.
2. Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia...................... w 24 ratach miesigcznych:
I rata w wysokosSci ......ceeureuenes zh, a pozostale raty w wysokosSci .......coceeeuernnnne 7} kazda.

§ 3. Pozyczkobiorca upowaznia Urzad Miasta Szczecin do potracania naleznych rat pozyczki
wraz z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za pracg
miesigcznie w wysokosci:

I rata , 4 Nastepne po ... zk. poczynajac od pierwszego wynagrodzenia
miesigcznego otrzymanego po ustalonym w § 2 dniu rozpoczecia sptaty pozyczki.

W przypadku braku mozliwosci dokonania potracen, Pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ dokonywaé
wptat kolejnych rat do kasy Urzedu Miasta Szczecin lub przelewem bankowym na rachunek bankowy
Urzgdu Miasta Szczecin (rachunek zakladowego funduszu $§wiadczen socjalnych) w kwotach
i terminach ustalonych w umowie.

Nr rachunku PKO BP 02 1020 4795 0000 9802 0277 8538

Emeryt lub rencista bedacy pozyczkobiorca zobowiazuje si¢ wplacaé nalezne raty pozyczki do kasy
Urzedu Miasta Szczecin lub na rachunek wskazany rachunek bankowy.

§ 4. Niesptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami tacznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki,
staje si¢ natychmiast wymagalna w przypadku:

1) rozwiazania umowy o prace bez wzgledu na rodzaj i powdd jej rozwiazania,
2) z powodu wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.
§ 5. Zmiana warunkéw w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 6. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy powolane
w § 1 niniejszej umowy oraz przepisy Kodeksu Cywilnego.

§ 7. Umowa niniejsza zostata sporzadzona w czterech jednobrzmiacych egzemplarzach z ktérych
jeden egzemplarz otrzymuje Biuro Obslugi Urzedu, dwa egzemplarze Wydzial Ksiggowos$ci, jeden
egzemplarz pozyczkobiorca.
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Na poreczycieli proponuje¢ pracownikéw zatrudnionych wtym samym zakladzie pracy
tj.Urzedzie Miasta Szczecin:

1. Pan/Pani ........cccoevvevieviienienienieseeeeeerieeiens L. ZAM. i
T dOW.0SOD. ..eieiiiiiieiieiceie e

2. Pan/Pani ......cceceverieieeeeeee e 2. ZAMN. et
T dOW.0SOD. ..o

*Uwaga: matzonkowie zatrudnieni w Urzedzie Miasta Szczecin nie mogq by¢ poreczycielami dla tego
samego Pozyczkobiorcy oraz dla siebie wzajemnie.

W razie nie uregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigte] przez pozyczkobiorceg,
wyrazamy zgode jako solidarnie odpowiedzialni na pokrycie nie sptaconej kwoty wraz z naleznymi
odsetkami z naszych wynagrodzen.

) USSR Stwierdzam zgodno$¢ podpisow:
(podpis porgczyciela) (pieczatka i podpis pracownika kadr)
2) e
(podpis porgczyciela)
POZYCZKOBIORCA

W imieniu Gminy Miasto Szczecin
SEKRETARZ MIASTA
DYREKTOR
Biura Obstugi Urzedu
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Uzasadnienie

Nowy regulamin gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych pozwoli na
wprowadzenie nowych swiadczen dla os6b uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz ujednolici¢
zapisy dotychczasowego regulaminu gospodarowania zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych.
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